Gartnerei GroBhéchberg

dethr Solidarische Landwirtschaft

Vereinbarung uber die Wirtschaftsgemeinschaft
Solidarische Landwirtschaft GroBhochberg,
genannt solawi GroBhodchberg

Einleitung

Diese Vereinbarung folgt dem Leitbild der solawi GroBhdchberg.

Linge des Wirtschaftsjahrs ab dem Jahr 2025/26

Das Jahrestreffen findet an einem Samstag im Marz statt (siehe § 7 Jahrestreffen) und legt die Grundsatze der
solawi fur das kommende Wirtschaftsjahr fest, das vom 01. April eines Kalenderjahres bis zum 31. Marz des
darauffolgenden Kalenderjahres dauert.

§ 1 Name und Sitz der Gemeinschaft

a) Die Wirtschaftsgemeinschaft ,solawi GroRhéchberg” (im Folgenden ,solawi” genannt) ist an die demeter
Gartnerei GroBhochberg Florian Keimer (im Folgenden ,,Gartnerei” genannt) angegliedert. Sitz der Wirt-
schaftsgemeinschaft ist HauptstraBe 12/1, 71579 Spiegelberg-GroBhdchberg.

b) Die solawi hat keine Rechtsform. Die solawi entsteht ideell dadurch, dass Menschen durch die Abgabe

eines Gebots beim Jahrestreffen bzw. unterjdhrig durch die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats zu-
gunsten der demeter Gartnerei GroBhdchberg Florian Keimer zum Mitglied der solawi werden.

§ 2 Zweck der solawi

In der solawi GrofRhdchberg schlieft sich eine Gruppe von Menschen mit der Gartnerei, einem Gartenbaube-
trieb mit Fachrichtung Gemisebau, zusammen, der mit der demeterhof Geyer GbR (im Folgenden ,demeter-
hof“), einem landwirtschaftlichen Betrieb, kooperiert. Beide Betriebe haben ihren Sitz in GroBhéchberg. Die
Gruppe tragt anteilig die Kosten der Betriebe, die Ernte wird geteilt. Nicht das einzelne Lebensmittel, sondern
die ,,gesamte” Landwirtschaft wird so finanziert.

§ 3 Mitgliedschaft in der Wirtschaftsgemeinschaft
a) Die Gemeinschaft begriindet sich freiwillig und auf gegenseitigem Vertrauen.

b) Die Mitglieder der solawi gehen fiir das Wirtschaftsjahr April eines Kalenderjahres bis Méarz des darauffol-
genden Kalenderjahres ein Biindnis ein und tibernehmen gemeinsam Verantwortung fir die Nahrungsmit-
telproduktion und —verteilung. Es besteht die Mdoglichkeit einer aktiven Mitgliedschaft, einer zeitlich be-
grenzten Probemitgliedschaft (siehe § 14 Probemitgliedschaft) und einer Fordermitgliedschaft (siehe § 15 Férder-
mitgliedschaft).

c) Verbunden mit einer aktiven Mitgliedschaft und einer Probemitgliedschaft in der solawi GroRhéchberg (im
Folgenden ,Mitgliedschaft” genannt, wenn nicht anders spezifiziert) ist die Teilnahme an der wochentli-
chen Verteilung der Ernte durch die Gartnerei. Fir die Verteilung der Ernte hat das Mitglied die Moglich-
keit, zwischen verschiedenen Verteilformen (siehe § 4 Verteilformen) zu wahlen.

d) Es wird davon ausgegangen, dass die Gartnerei in Kooperation mit dem demeterhof Lebensmittel im Um-
fang von ca. 400 Ernteanteilen produzieren kann.

e) Die Mitglieder sind jeweils einem Verteilraum zugeordnet, benannt nach der Ortschaft der Verteilstelle.
Dort ist an jedem Verteiltag aus der Gesamtlieferung an den Verteilraum der jeweilige Anteil gemal der
Produktilibersicht abzuzahlen, auszuwiegen und abzuholen. Mit der Belieferung der Verteilstellen gehen
die Lebensmittel in das Eigentum der Mitglieder des jeweiligen Verteilraums Gber.

f) Die Verteilung gibt es in der Regel an 50 Wochen im Jahr. In der letzten Kalenderwoche eines Jahres und
in der ersten Kalenderwoche des neuen Jahres finden keine Verteilungen statt. Es besteht kein Anspruch
auf monetdren Ausgleich.
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Bei Griinden, die die Gartnerei nicht zu verantworten hat, und bei héherer Gewalt kann die Verteilung
nach Ermessen der Gartnerei voriibergehend ausgesetzt werden. Die Aussetzung wird von der Gartnerei
den Mitgliedern rechtzeitig per E-Mail bekanntgegeben. Es besteht kein Anspruch auf monetaren Aus-
gleich.

Es gibt eine Individualverteilung, die allen aktiven und allen zeitlich begrenzten Mitgliedern die Méglichkeit
bietet, Einfluss auf die gelieferten Produkte und Mengen zu nehmen.

Sollte ein Mitglied die zu liefernden Produkte und Mengen auf null herabsetzen, besteht kein Anspruch
auf einen monetaren Ausgleich. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Minderung der Mengen auf dem Wege
der Individualverteilung fir einen Verteiltag oder telefonisch, schriftlich oder per E-Mail fiir einen oder
mehrere aufeinanderfolgende Verteiltage, z.B. bei Urlaubsabwesenheit, vorgenommen wurde.

Sollte es aufgrund betrieblicher oder logistischer Griinde nicht mehr moglich sein, alle Verteilrdume an
einem Tag zu beliefern, kann die Gartnerei fiir einzelne Verteilrdume in Absprache mit den Verteilraum-
verantwortlichen (siehe § 6 Organe der solawi) die Verteilung auf einen anderen Wochentag verschieben. Die
Anforderungen an einen reibungslosen betrieblichen Ablauf sind dabei malRgebend.

§ 4 Verteilformen

a)

b)

Die Mitglieder kdnnen unter folgenden Verteilformen wahlen:

1. Beim ,groBen Anteil” wird woéchentlich Gemuse verteilt, das fir 2,5 bis 3 erwachsene Personen aus-
reicht. Dieser Wert wurde anhand von Mitgliederumfragen ermittelt und ist ein Anhaltspunkt. Die
Menge und das Gewicht hdangen von der tatsdchlichen aktuellen Ernte innerhalb des Wirtschaftsjahres
ab und kénnen zudem jahreszeitlich bedingt Schwankungen unterliegen.

2. Der ,kleine Anteil” umfasst in etwa 75% des groRBen Anteils und nimmt jede Woche an der Verteilung
teil. Werden Produkte nach Gewicht verteilt, so wird die Menge gegeniiber dem groRBen Anteil hal-
biert. Das gleiche gilt bei der stlickweisen Verteilung von Produkten. Ergibt die Halbierung der Stiick-
zahl keine ganze Zahl, wird die zu verteilende Anzahl aufgerundet. Beispiel: Werden im groBen Anteil
3 Stiick verteilt, so erhalt der kleine Anteil 2 Stiick, denn: 3 Stiick geteilt durch 2 = 1,5 Stiick, aufgerun-
det: 2 Stiick.

3. Der ,14-tagige, groRe Anteil” nimmt nur alle zwei Wochen an der Verteilung teil. Es wird dann die
gleiche Menge wie beim grofRen Anteil in derselben Woche verteilt. Durch den Turnus von 14 Tagen
entspricht dies in etwa 50% des grofRen Anteils.

4. Der ,14-tagige, kleine Anteil” nimmt nur alle zwei Wochen an der Verteilung teil. Es wird dann die

gleiche Menge wie beim kleinen Anteil in derselben Woche verteilt. Durch den Turnus von 14 Tagen
entspricht dies in etwa 50% des kleinen Anteils, also etwa 38% des grofRen Anteils.
Um die betrieblichen Ablaufe in der Gartnerei einfach zu gestalten, werden die ,14-tagigen, grofRen
Anteile” und die ,, 14-tagigen, kleinen Anteile” von der Gartnerei auf die geraden oder ungeraden Ka-
lenderwochen verteilt. Bei Anderungsbedarf kann unter solawi@grosshoechberg.de mit der Gértnerei
Kontakt aufgenommen werden. AuBerdem kann es in diesen Verteilformen passieren, dass kalender-
wochenabhangig mehr oder weniger Produkte in der Verteilung enthalten sind. Es gibt dafiir keinen
materiellen oder monetaren Ausgleich.

Mitglieder kdnnen mehrere Anteile in unterschiedlichen Verteilformen beziehen.

Um den Verwaltungsaufwand moglichst gering zu halten, sollte innerhalb des Wirtschaftsjahres auf den

Wechsel zwischen den Verteilformen verzichtet werden. Gleichwohl kénnen Verdnderungen der personli-

chen Situation des Mitglieds einen Wechsel notwendig machen. Es gelten folgende Regelungen:

1. Mochte ein Mitglied zu einer groRReren Verteilform wechseln, so berechnet sich der monatlich zu ent-
richtende Beitrag (siehe § 8 Beitragsrunden) nach folgender Formel:

Gesamtbeitrag (bisher)

Gesamtbeitrag (neu) = * Richtwert der neu gewdahlten Verteilform,

Richtwert der bisherigen Verteilform

mindestens jedoch ist der Richtwert fiir die neu gewahlte Verteilform zu entrichten.
Der Betrag wird auf volle Euro aufgerundet.



d)

Gartnerei GroBhéchberg

dethr Solidarische Landwirtschaft

2. Mochte ein Mitglied zu einer kleineren Verteilform wechseln, kann auf Wunsch des Mitglieds eine
Beitragsanpassung in gleicher Weise erfolgen.

3. Pro Wirtschaftsjahr ist ein Wechsel der Verteilform moglich.

4. Ein Wechsel der Verteilform ist nur in Absprache mit der Gartnerei ausschlielich ab dem Folgemonat
moglich.

Bei der Berechnung des Richtwerts und bei der Auswertung der Beitragsrunde wird angenommen, dass

ein Ernteanteil einem groRen Anteil entspricht.

Neben den unter a) genannten Verteilformen ist es der Gartnerei méglich, zur Bekanntmachung der solawi

und ihrer Wirtschaftsweise und zur Gewinnung weiterer Mitglieder weitere Anteilsformen zu entwickeln

und anzubieten. Der Richtwert fiir solche Anteilsformen muss angemessen sein.

§ 5 Finanzierung

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Die solawi tragt jeweils anteilig die auf sie entfallenden jahrlichen Betriebskosten der Gartnerei und des
demeterhofs. Als Grundlage fiir die Berechnung des Finanzbedarfs dient eine Aufstellung tiber die geplan-
ten Betriebskosten der Gartnerei fiir das nachste Wirtschaftsjahr, im Folgenden ,Budget” genannt. Das
Budget der Gemeinschaft (siehe § 7 Jahrestreffen) wird jahrlich neu aufgestellt.

Die solawi hat nicht die Absicht, Gewinne zu erzielen.

Der Finanzbedarf der Gartnerei und anteilig des demeterhofs wird durch die monatlichen Beitrdage der
Mitglieder der solawi gemeinschaftlich gedeckt. Der Beitrag der Mitglieder zur Kostendeckung wird in der
Regel in zwolf Monatsraten zur Monatsmitte entrichtet. In Absprache kann er auch in viertel-, halbjahrli-
chen oder Jahresraten entrichtet werden. Um unnétigen Verwaltungsaufwand zu vermeiden, wird der Bei-
trag per SEPA-Lastschrift vom Konto des Mitglieds abgebucht. Das dafiir notwendige SEPA-Lastschriftman-
dat ist einmalig unmittelbar zu Beginn der Mitgliedschaft unterschrieben an das Biiro der demeter Gart-
nerei GroRhochberg Florian Keimer zu schicken. Kontaktdaten: HauptstralRe 12/1, 71579 Spiegelberg, per
Fax an 0 71 94 / 95 35 006 oder per E-Mail an solawi@grosshoechberg.de

Die Hohe des personlichen Beitrags des einzelnen Mitglieds wird in der Beitragsrunde im Rahmen des Jah-
restreffens ermittelt und richtet sich nach dem Finanzbedarf der Gartnerei und anteilig des demeterhofs
und dem wirtschaftlichen Leistungsvermdgen des einzelnen Mitglieds (siehe § 8 Beitragsrunden). Die gewahlte
Beitragshohe sollte sich an dem Richtwert flir die gewahlte Verteilform (siehe § 4 Verteilformen) orientieren.
Wenn mehr als ein Ernteanteil der gleichen oder unterschiedlicher Verteilformen erworben werden soll,
sind die Richtwerte der jeweiligen Verteilformen zu addieren. Dieser individuelle Richtwert kann nur beim
Jahrestreffen unterboten werden. Bei unterjahrigen Eintritten und bei Probemitgliedschaften ist mindes-
tens der beim Jahrestreffen festgelegte Richtwert fiir die gewiinschte Verteilform zu entrichten, sofern
beim Jahrestreffen nichts anderes beschlossen wird.

Uber die Verwendung der Beitrdge und die Kosten der landwirtschaftlichen Produktion und Verarbeitung
wird am Ende eines Wirtschaftsjahres von der Gartnerei Rechenschaft abgelegt.

Erwirtschaftet die Gartnerei und anteilig der demeterhof ein Defizit, liegt es im Ermessen der Gemein-
schaft, dieses auszugleichen oder zu belassen.

Erwirtschaftet die Gartnerei und anteilig der demeterhof einen Uberschuss, so ist dieser fiir die Entwick-
lung der Gartnerei und des demeterhofs zu verwenden.

§ 6 Organe der solawi

a)

Vertrauenskreis

Sollte ein Mitglied in eine Hartesituation geraten, die Auswirkungen auf die Mitgliedschaft oder auf den
finanziellen Beitrag im Lauf des Wirtschaftsjahres hat, besteht der Vertrauenskreis als Ansprechpartner.

Das Mitglied ist verpflichtet, das Gesprach mit dem Vertrauenskreis zu suchen, um eine einvernehmliche
Lésung zu finden. Die Gesprache sind vertraulich und kdnnen vom gesamten Vertrauenskreis oder von
einer Vertreterin oder eines Vertreters des Vertrauenskreises gefiihrt werden.
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Der Vertrauenskreis setzt sich nach Moglichkeit aus zwei weiblichen und zwei mannlichen Mitgliedern der
solawi zusammen. Die Vertrauenskreis-Mitglieder werden beim Jahrestreffen fiir ein Jahr per Akklamation
bestimmt.

Verteilraumverantwortliche/r

Flr jeden Verteilraum wird eine Verteilraumverantwortliche oder ein Verteilraumverantwortlicher be-
nannt. Die Aufgaben dieser Person umfassen die Einweisung neuer Mitglieder und andere organisatorische
Aufgaben, die den jeweiligen Verteilraum betreffen. Dazu gehdren auch Absprachen mit der Gartnerei und
den Mitgliedern des Verteilraums.

Vorbereitungsgruppe fiir das Jahrestreffen

Eine Gruppe von Freiwilligen, bestehend aus Gartnern, Mitarbeitern und Mitgliedern, trifft sich, vor dem
Ende des Wirtschaftsjahres der solawi, um das Jahrestreffen fir die anstehende Saison vorzubereiten. Un-
ter anderem gehdren dazu: Die Aufstellung der Budgetplanung, Form und Ablauf des Jahrestreffens, vor-
bereitende Informationstermine fiir Mitglieder, Riicksprache mit Verteilraumverantwortlichen, dem Ver-
trauenskreismitgliedern und sonstige anstehende Aufgaben und Themen, die diese Gruppe fiir sich priori-
siert.

§ 7 Jahrestreffen

a)

b)

c)

d)

Das Jahrestreffen wird jahrlich am ersten Samstag im Marz abgehalten. Fallt der Faschingssamstag auf den
ersten Samstag im Marz, erfolgt eine Verschiebung um eine Woche nach hinten. Die Teilnahme der Mit-
glieder des laufenden und des folgenden Wirtschaftsjahres ist erwiinscht.
e Beim Jahrestreffen werden folgende Themen behandelt:
o Es wird lber die Hohe der Beitrage entschieden (siehe § 8 Beitragsrunden).
o Bestimmung des Vertrauenskreises per Akklamation (siehe § 6 Organe der solawi).
e Folgende Themen kénnen im Rahmen des Jahrestreffens und/oder im Rahmen von Online- oder Pr3-
senz-Informationsveranstaltungen im Vorfeld bearbeitet werden:
o Die Gartnerei legt Rechenschaft Giber die Finanzen des vergangenen Wirtschaftsjahres ab.
o Das Budget der solawi fiir das kommende Wirtschaftsjahr wird vorgestellt.
o Es werden z.B. organisatorische Themen in der solawi oder die Verteilung der Lebensmittel be-
sprochen.
o Gemeinsame Ziele und Projekte fiir das kommende Wirtschaftsjahr werden aufgestellt.
DarUber hinaus dienen die Informationsveranstaltungen und das Jahrestreffen dem Kennenlernen und
dem gegenseitigen Austausch.

Das Jahrestreffen findet situationsabhangig in Prasenz oder als kombinierte Prisenz-/Onlineveranstaltung,
oder nur als Onlineveranstaltung statt. Die Vorbereitungsgruppe fiir das Jahrestreffen trifft die Entschei-
dung, welche Form gewahlt wird.

Mit der Einladung zum Jahrestreffen, die spatestens vierzehn Tage zuvor erfolgen soll, werden den Mit-
gliedern alle zur Entscheidung notwendigen Unterlagen zur Verfiigung gestellt.

Unabhangig von der gewahlten Verteilform hat jedes teilnehmende Mitglied das volle Stimmrecht. Be-
schliisse werden nach Moglichkeit im Einvernehmen getroffen. Kommt Einigkeit nicht zu Stande, kann ein
Beschluss mit 3/4-Mehrheit der Anwesenden getroffen werden.

§ 8 Beitragsrunden

a)

b)

Die Hohe des persénlichen Beitrags wird als Gesamtbeitrag bezeichnet und ergibt sich aus der beim Jah-
restreffen durchgefiihrten Beitragsrunde und wird von jedem Mitglied nach dem eigenen wirtschaftlichen
Leistungsvermogen festgelegt. Die gewahlte Beitragshohe sollte sich an dem Richtwert fiir die gewahlte
Verteilform (siehe § 4 Verteilformen) orientieren und kann nur beim Jahrestreffen unterboten werden.

Als Richtwert wird der Betrag bezeichnet, den jedes Mitglied durchschnittlich zu entrichten hatte, wenn es
nur den groBen Anteil als Verteilform gabe. Der Richtwert flir den groBen Anteil errechnet sich bis zum
Erreichen von 400 georderten Ernteanteilen wie folgt:
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Summe der im Budget geplanten und vorgeschlagenen Betriebskosten

400
Um eine Vergleichbarkeit unter den verschiedenen Verteilformen zu gewahrleisten, werden fiir die Aus-
wertung der Beitragsrunden alle Verteilformen in groRe Anteile ,umgerechnet”:

Richtwert (kleiner Anteil) = Richtwert (grofRer Anteil) * 75%

Richtwert (14 — tagiger, grofier Anteil) = Richtwert (grof3er Anteil) * 60%
Richtwert (14 — tagiger, kleiner Anteil) = Richtwert (grof3er Anteil) * 40%
Der Gesamtbeitrag setzt sich aus folgenden Teilbetragen zusammen:

Richtwert (grof3er Anteil) =

1. Der Grundbeitrag entspricht dem persénlichen Betrag fir die Mitgliedschaft in der solawi.

2. Der Solidaritatsbeitrag ist der Betrag, mit dem andere Mitglieder unterstiitzt werden, die sonst auf
Grund ihrer finanziellen Lage nicht bei der solawi dabei sein kénnten.

3. Der landwirtschaftliche Forderbeitrag ist ein Betrag, mit dem die kleinbauerliche Landwirtschaft in
GroBhochberg direkt unterstitzt wird. Dabei soll den Gartnern und Landwirten das Arbeiten erleich-
tert werden.

4. Ein Zusatzbeitrag wird beim Jahrestreffen festgesetzt, wenn die Beitragsrunden 1 bis 3 nicht erfolg-
reich waren (siehe Buchstabe h).

Der Grundbeitrag (1.), der Solidaritatsbeitrag (2.) und der eventuell notwendige Zusatzbeitrag (4.) bilden
zusammen den Mitgliedschaftsbeitrag. Dieser Betrag dient zur Deckung der im Budget geplanten Kosten.
Der landwirtschaftliche Forderbeitrag kommt der kleinbauerlichen Landwirtschaft in GroRBhéchberg zu-
gute.

Um die im Budget festgeschriebene zu finanzierende Summe gemeinschaftlich aufzubringen, gibt jedes
Mitglied, das seine Mitgliedschaft nicht gekiindigt hat (siehe § 13 Ein- und Austritt, Fortfiihrung der Mitgliedschaft),
oder interessierter Mensch (im Folgenden: Teilnehmende) seine Gebote im Rahmen der Beitragsrunde
online oder in Ausnahmefallen auf einer ihm liberlassenen Beitragskarte ab. Gibt ein Mitglied seine Gebote
auf beide Arten ab, so gilt beitragsrundenweise das jeweils hohere Gebot.

Zu Beginn der Beitragsrunde gibt jede/r Teilnehmende an:
1. Wieviele Ernteanteile in welcher Verteilform fiir das ndachste Wirtschaftsjahr erworben werden sollen.
2. Welcher Gesamtbeitrag nebst den Teilbetragen dafiir monatlich bezahlt werden sollen.

Entspricht der gebotenen Grundbeitrag mindestens dem individuellen Richtwert (siehe § 5 Finanzierung),
so kann ein Solidaritatsbeitrag und/oder ein landwirtschaftlicher Férderbeitrag angegeben werden.

Um die Durchfiihrung und Auswertung der Beitragsrunden zu beschleunigen, wird jeweils ein Gebot fir
drei aufeinanderfolgende Beitragsrunden abgefragt.

Die Auswertung der Beitragsrunden erfolgt nach Runden getrennt. Solange noch nicht alle Ernteanteile
von Mitgliedern der solawi geordert werden, wird als zu erreichende ZielgroRRe hilfsweise die Addition der
Richtwerte der georderten Ernteanteile angenommen. Dabei werden die Richtwerte gemal} Verteilform
und Anzahl gewichtet.

Das Verfahren ist auf hochstens vier Runden ausgelegt. Es endet in der Runde, in der diese ZielgroRRe er-
reicht ist oder erstmals Uberschritten wird. Sollte die Summe der gebotenen Mitgliedschaftsbeitrage der
ersten Runde die ZielgroRRe nicht erreichen, werden die gebotenen Mitgliedschaftsbeitrage der zweiten
Runde zusammengezahlt. Sollte auch dann die notwendige ZielgroRRe nicht erreicht werden, wird mit den
gebotenen Mitgliedschaftsbeitragen der dritten Runde genauso verfahren.

Sollte auch die dritte Runde nicht erfolgreich sein, werden die Gebote aller Teilnehmenden an der Bei-
tragsrunde unabhangig von ihrer Verteilform um einen Zusatzbeitrag angehoben. Dies erfolgt in 1-Euro-
Schritten und es wird nach jeder Anhebung ermittelt, ob die ZielgroBe erreicht ist. Ist dies auch bei einem
Zusatzbeitrag von 5 (in Worten: fiinf) Euro pro Teilnehmenden nicht erreicht, muss kurzfristig ein weiteres
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Jahrestreffen einberufen werden. Ist die Zielgré3e erreicht, werden fiir das kommende Wirtschaftsjahr die
Richtwerte fir alle Verteilformen jeweils um den ermittelten Zusatzbeitrag angehoben.

Der personliche monatliche Beitrag des Mitglieds ist der in der jeweiligen Runde von diesem Mitglied ge-
botene Betrag (Runde 1-3) bzw. der gebotene Betrag in der Runde 3 zuziglich des bendtigten Zusatzbei-
trags (Runde 4).

Geht der Betrag der Beitragsrunde Uber die zu finanzierende Summe des Budgets hinaus, wird der liber-
schiissige Betrag zur Entwicklung der Gartnerei zur Verfiigung gestellt.

Beim Jahrestreffen verhinderte Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft nicht gekiindigt haben (siehe § 13 Ein- und
Austritt, Fortfiihrung der Mitgliedschaft), konnen Uber den Link, der Thnen im Anschluss an die Registrierung fiir
das Jahrestreffen zugemailt wird, teilnehmen. Der Link zur Beitragsrunde wird am Samstag des Jahrestref-
fens spatestens ab 18:00 Uhr freigeschaltet und bleibt bis den darauffolgenden Montag 10:00 Uhr aktiv.
Sollte dieser Zeitpunkt verpasst werden, verdandert sich die Hohe des Gesamtbeitrags folgendermaRen:
Richtwert des neuen Wirtschaftsjahres
Richtwert des vergangenen Wirtschaftsjahres

Gesamtbeitrag (neu) = * Beitrag des vergangenen Wirtschaftsjahres.

Der Betrag wird auf volle Euro aufgerundet.

Beim Jahrestreffen verhinderte interessierte Menschen kénnen tber den Link, der Thnen im Anschluss an
die Registrierung fiir das Jahrestreffen zugemailt wird, teilnehmen. Der Link zur Beitragsrunde wird am
Samstag des Jahrestreffens spatestens ab 18:00 Uhr freigeschaltet und bleibt bis den darauffolgenden
Montag 10:00 Uhr aktiv. Sollte dieser Zeitpunkt verpasst werden, kann nur noch zum Richtwert beigetre-
ten werden.

§ 9 Durchfiihrung der Beitragsrunden

a)

b)

Zur Abgabe der Gebote wird in der Regel eine Online-Umfrage-App und/oder bei einer Prisenzveranstal-
tung Beitragskarten benutzt. Die Abgabefrist lduft bis zum Montag nach dem Jahrestreffen, 10:00 Uhr. Die
Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgt spatestens am Dienstag nach Ende des Jahrestreffens.

Kénnen aufgrund von technischen Problemen vor oder wahrend des Jahrestreffens die Anmeldung zum
Jahrestreffen und/oder die Beitragsrunden nicht ordnungsgemaR durchgefiihrt werden, kann spontan ein
Ersatztermin angesetzt werden.

§ 10 entfallt ersatzlos

§ 11 Angebote an Mitglieder

a)

b)

c)

Die Mitglieder sind eingeladen, an der landwirtschaftlichen Produktion Anteil zu nehmen, in der Gartnerei
zu helfen oder in anderer Weise die Arbeit der solawi zu begleiten und zu unterstiitzen. AuRerdem kénnen
sie die Gartnerei in Absprache jederzeit besuchen. Die Mitarbeit beruht jedoch auf Freiwilligkeit und er-
folgt nach eigenem Kénnen und Ermessen.

Die Mitglieder kdnnen gerne zum Kennenlernen und Mitmachen die Gartnerei besuchen. Um Anmeldung
bzw. Terminabsprache per Mail an solawi@grosshoechberg.de wird gebeten. Weitere Mitmach-Aktionen
werden per Mail oder im ,,Blick in die Woche” bekannt gegeben.

Sollte kurzfristig ein Bedarf an zusatzlichen Helfern entstehen, wird die Gartnerei dariber hinaus per E-
Mail zur Mithilfe aufrufen.

§ 12 E-Mailverteiler

Der E-Mailverteiler ist ausschlieflich zur Kommunikation innerhalb der solawi bzw. der Verteilrdume zu benut-
zen. Zur internen Kommunikation gehoren z.B. der Austausch von Koch- und Backrezepten, gegenseitige Kon-
taktaufnahme, organisatorische Verstandigungen und Informationen. Ebenso kdnnen Mitglieder eigene land-
wirtschaftliche Produkte anbieten. Angebote von Nichtmitgliedern sind nicht gestattet. Bei Unklarheiten tGber
die Zul3ssigkeit eines E-Mailversands ist der Vertrauenskreis anzusprechen.
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§ 13 Ein- und Austritt, Fortfiihrung der Mitgliedschaft

a) Der Eintritt ist jahrlich zum Zeitpunkt des Jahrestreffens moglich. Als Mitgliedsbeitrag ist der in der Bei-
tragsrunde ermittelte personliche Betrag zu entrichten (siehe § 8 Beitragsrunden).

b) Unterjdhrige Eintritte und Probemitgliedschaften sind bei Bezahlung mindestens des beim Jahrestreffen
festgelegten Richtwertes zuziiglich des ggf. notwendigen Zusatzbeitrags fur die ausgewahlte Verteilform
moglich, sofern beim Jahrestreffen nichts anderes beschlossen wird.

c) Der Austritt unter dem Jahr ist fiir jeden méglich, sofern sich ein neues oder anderes Mitglied fiir den/die
freiwerdenden Ernteanteil/e findet und in die Vereinbarung des austretenden Mitglieds eintritt.

d) Die Mitgliedschaft verlangert sich automatisch um ein weiteres Jahr, wenn diese nicht bis zum 31. Januar
des laufenden Wirtschaftsjahres schriftlich gekiindigt wurde. In diesem Fall wird die Mitgliedschaft mit den
damit verbundenen Anteilsformen fortgefiihrt. Ohne Gebot verdndert sich die Hohe des Mitgliedsbeitra-
ges in gleichem Verhiltnis wie sich der Richtwert des Wirtschaftsjahres zum Richtwert des vorangegange-
nen Wirtschaftsjahres verandert hat. Der Betrag wird auf volle Euro aufgerundet. (siehe § 8 Beitragsrunden).

§ 14 Probemitgliedschaft

a) Die einmalig mogliche Probemitgliedschaft ist in der Regel auf einen Kalendermonat angelegt. Nach Riick-
sprache kann die Probemitgliedschaft auf bis zu drei Monate verlangert werden.

b) Eine Probemitgliedschaft kann fiir alle angebotenen Verteilformen abgeschlossen werden. Es ist mindes-
tens der beim Jahrestreffen festgelegte Richtwert fiir die gewtlinschte Verteilform zu entrichten, sofern
beim Jahrestreffen nichts anderes beschlossen wird.

c) Umunnotigen Verwaltungsaufwand zu vermeiden und die rechtzeitige Verteilungsplanung maoglich zu ma-
chen, muss das SEPA-Lastschriftmandat eine Woche vor der ersten Verteilung eines Monats im Bliro der
demeter Gartnerei GroBhdéchberg Florian Keimer (Kontaktdaten: siehe § 5 Finanzierung c) vorliegen.

d) Die Probemitgliedschaft endet automatisch, es sei denn, das Mitglied teilt telefonisch, schriftlich oder
elektronisch vor der letzten Verteilung im Probezeitraum mit, die Mitgliedschaft bis zum nachsten Jahres-
treffen zu verlangern.

e) Mochte das Probemitglied die Mitgliedschaft bis zum nachsten Jahrestreffen fortsetzen und versaumt die
rechtzeitige Mitteilung dieser Tatsache, sodass das Mitglied bei der nachsten Verteilung nicht bericksich-
tigt wird, wird der volle Monatsbeitrag fallig. Ein monetarer Ausgleich erfolgt nicht.

f) Endet die Probemitgliedschaft, ohne dass sich das Probemitglied telefonisch, schriftlich oder elektronisch
gemeldet hat, ist der Wiedereinstieg erst beim nachsten Jahrestreffen zu den dann geltenden Konditionen
moglich. Eine Unterbrechung zwischen Probemitgliedschaft und Mitgliedschaft ist nicht moglich.

§ 15 Fordermitgliedschaft

Neben der aktiven Mitgliedschaft und der zeitlich begrenzten Probemitgliedschaft, die beide an der Verteilung
der Ernte teilnehmen, gibt es die Moglichkeit, den Zweck der solawi durch einmalige oder dauerhafte Zahlun-
gen eines selbstgewahlten Beitrags zu unterstiitzen.

§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach Abschluss
der Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der Vereinbarung im
Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirk-
same und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten
kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.
Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich die Vereinbarung als liickenhaft
erweist.




